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Algemene informatie

Voor u ligt het bestuursverslag behorend bij de jaarrekening 2022 van de Stichting Innovatiefonds 
PROVSO.WORKS (hierna te noemen: PROVSO.WORKS). We blikken terug op 2022 en kijken vooruit 
naar 2023.

Doelstelling

PROVSO.WORKS is opgericht op 8 oktober 2020 heeft ten doel het vanuit de gezamenlijke ambitie 
van de scholen voor Praktijkonderwijs (PrO) en voortgezet speciaal onderwijs (vso) gevestigd in 
arbeidsmarktregio Rijnmond (doen) bevorderen dat alle jongeren in kwetsbare posities in de 
samenleving met uitstroomperspectief arbeid worden opgeleid voor en geplaatst op een passende, 
bestendige duurzame werkplek, zoals is opgenomen in het Convenant (Samen)Werken Loont de dato 
zevenentwintig juni tweeduizend zestien.

Bestuur & Raad van Toezicht

Het bestuur van PROVSO.WORKS heeft in 2022 bestaan uit:

 Mevrouw H. M. van der Kolk - voorzitter;

 De heer J. van Dijk – penningmeester – tot 11 oktober 2022 – afgetreden ivm pensionering

 Mevrouw E. Noordhoek – penningmeester – vanaf 11 oktober 2022;

 Mevrouw O.H. Kammeron – lid;

 De heer P.R. Slier – lid;

 Mevrouw M. de Kreek – Haven – lid vanaf 11 oktober 2022.

In 2022 is het bestuur uitgebreid met één bestuurslid te weten mevrouw de Kreek-Haven. Reden 
hiervoor is dat de participerende scholen binnen PROVSO.WORKS op deze wijze beter 
vertegenwoordigt worden. PROVSO.WORKS heeft een rooster van aan- en aftreden. 

De raad van toezicht van het Innovatiefonds bestaat uit:

 Mevrouw E. Smit – voorzitter;
 De heer S. Hauptmeijer – lid.
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Personeel & Organisatie 

PROVSO.WORKS heeft geen personeel in dienst. Betrokken medewerkers factureren op basis van 
een overeenkomst aan PROVSO.WORKS.

Annette van Waning heeft in 2022 de rol van fonds- en programmadirecteur vervult. Vanuit deze rol 
heeft zij contact met de besturen van de betrokken PRO en VSO scholen, de stuurgroep, 
projectbetrokkenen en met het bestuur en de raad van toezicht van PROVSO.WORKS. Daarnaast 
onderhoudt zij contacten met diverse stakeholders zoals de gemeente Rotterdam, werkgevers in de 
regio alsmede diverse gremia en daartoe relevante overheden.

De activiteiten van de fonds- en programmadirecteur worden onderscheiden in activiteiten ten 
behoeve van de projecten en activiteiten ten behoeve van de gehele organisatie. De interne 
uitvoeringsorganisatie is verder opgebouwd, relaties met de scholen en haar besturen zijn 
geïntensiveerd en de -administratieve- processen en procedures rondom de project aanvragen zijn 
verfijnd.

Toekomstplan 2023-2026

In juni 2022 is het proces opgestart om te komen tot een Toekomstplan 2023-2026. Dit vanuit de 
ontwikkeling van PROVSO van een startup naar een growup. En de ontwikkeling naar een sociale 
onderneming. Dit proces is gefaciliteerd door een externe begeleider. Bij dit proces zijn betrokken 
geweest de RvT, het bestuur, de innovatiecommissie en een afvaardiging van de stuurgroep. Op 13 
december 2022 is het Toekomstplan: Werken aan de Toekomst goedgekeurd door het bestuur en in 
februari 2023 door de RvT.

Bij dit plan is een zogenoemd OGSM gemaakt waarin de doelen zijn doorvertaald naar acties en een 
planning.

Financiële informatie

Het stichtingsvermogen van de stichting Innovatiefonds PROVSO.WORKS bedraagt eind 2022 € 
1.749.778. Dit is benoemd als bestemmingsfonds. Het bestemmingsfonds is de zogenoemde ‘pot’ 
van het Innovatiefonds waaruit fondsaanvragen en overhead gefinancierd kunnen worden. In 2022 
bedragen de kosten € 483.816,-. De kosten zijn opgebouwd uit kosten voor de fondsorganisatie, 
verstrekte subsidies aan de projecten, financiën & administratieve ondersteuning en IT 
ondersteuning.

In 2022 zijn de zes subsidies aan projecten toegekend voor een bedrag van € 211.350. Vier projecten 
zijn ingediend door de scholen samen met werkgevers en bij twee projecten is sprake van 
zogenoemde overkoepelende projecten (voor alle scholen, door alle scholen). Alle subsidies worden 
in tranches uitbetaald in relatie tot de voortgang van de projecten. Per abuis is aan het project 
Pizzaiolo € 2.000 teveel uitbetaald. In overleg met de school en accountant is besloten dit geld niet 
terug te vorderen. De school heeft dit bedrag besteed aan de kosten die gemoeid waren met de 
verhuizing van de pizzalijn naar de nieuwbouw.
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De ambitie was om meer subsidies toe te kennen, dit is niet gelukt omdat het aantal aanvragen 
vanuit de scholen en werkgevers niet toereikend was. Gaande het jaar 2022 is dit geconstateerd en is 
tijd een aandacht besteed aan het schrijven van het Toekomstplan 2023 - 2026 waarin ondersteuning 
in de vorm van een projectmanager is voorzien om scholen te faciliteren in het aanvragen en 
uitvoeren van projecten. 

In 2022 zijn geen afdrachten van de scholen ontvangen. 

De samenwerking met Van Dijk Subsidieadvies is in 2022 goed en prettig verlopen. Het proces van 
goedkeuring van de facturen is verbeterĚ. Constatering is dat de facturen door de directeur correct 
worden afgetekend maar dat dit bij de facturen van Van Dijk Subsidie advies ontbreekt. Dit is een 
verbeterpunt en is in 2023 al opgepakt. Regelmatig heeft overleg en afstemming plaatsgevonden 
over toegekende subsidies en uitbetaling daarvan in relatie tot de voortgang van projecten.

Activiteiten

Projecten

In 2022 zijn vijf projecten afgerond. Van deze vijf projecten zijn drie projecten geschaald en 
doorgegaan naar fase 2. Daarnaast zijn twee nieuwe overkoepelende projecten gestart. Deze 
projecten zijn gedurende de looptijd gevolgd en gemonitord samen met de scholen en de 
projectleiders. Van alle gesprekken zij verslagen gemaakt welke gedeeld zijn met het bestuur en de 
RvT. 

2022 – nieuw project Bedrag toegezegd 2022 – project schalen
fase 2 - gestart

Bedrag toegezegd 2022 – project afgerond

RealistenRaad € 20.000
WerkVerkenner1

- Basis
- Lesson Up kanaal
- HACCP

€ 42.000
€ 11.850
€ 35.000

Fris Facilitair Academy –
fase 2

€ 50.000 FrisFacilitair Academy –
fase 1

Job Academy - 2.0 fase 2 € 30.000 Job Academie 2.0 – fase 1
Vorkheftruck - fase 2 –
Yulius

€ 12.300 Vorkheftruck – fase 1

Vorkheftruck – fase 2 –
Praktijk College 

€ 8.200

Bouwtalent & Co
Pizzaiolo

Totaal 108.850 100.500

De uitbetaling van de subsidies heeft deels plaatsgevonden in 2022 en zal deels ook in 2023
plaatsvinden aangezien projecten over het schooljaar heen uitgevoerd worden.

1 Dit was voorheen de Digitale Beeldbank
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De projecten zijn door de aanvragers van diverse scholen online ingediend en gepresenteerd aan de 
innovatiecommissie. In 2022 heeft ook de RealistenRaad2 geparticipeerd in deze gesprekken en de 
voorstellen van advies voorzien. Projecten zijn in de vorm van pitches gepresenteerd.

Bij aanvang van de projecten zijn de zogenoemde startgesprekken gevoerd en is de planning voor de 
vervolggesprekken gemaakt. Van alle gesprekken wordt een verslag gemaakt dat aan het bestuur en 
RvT wordt toegestuurd ter informatie.

InnovatieFestival

In oktober heeft in de Van Nelle Fabriek het Innovatie Festival plaatsgevonden. Dit is de opvolger / 
vervanger van het InnovatieLAB van eerdere jaren. Alle projecten hebben zich gepresenteerd aan 
jongeren, docenten, werkgevers, gemeenten en andere stakeholders. Wethouder Kasmi heeft het 
festival ook bezocht. In totaal waren er ruim 300 bezoekers.

Overleg

Vanuit PROVSO.WORKS is in 2022 intensief contact geweest met de volgende gremia.

De stuurgroep is zeven keer bij elkaar gekomen. Van elke overleg is een verslag gemaakt dat ook met 
het bestuur en RvT wordt gedeeld. Het bestuur is in 2022 drie keer bij elkaar gekomen. De Raad van 
Toezicht is in 2022 drie keer bij elkaar gekomen waarvan twee keer samen met het bestuur. Van alle 
overleggen is een verslag gemaakt.

De innovatiecommissie heeft de projecten beoordeeld. Hierbij is ook de RealistenRaad betrokken 
geweest. 

Communicatie 

De website is gedurende het jaar goed bijgehouden en ingezet als communicatiekanaal naar buiten. 
Daarnaast zijn ook de socials gebruikt om te communiceren met de doelgroep(en).

Wat hebben we bereikt & Vooruit kijken

Het jaar 2022 – heeft in het teken gestaan van een aantal nieuwe projecten, een aantal schaal
projecten en helaas is één project niet gestart. De ambitie om meer projecten te realiseren en 
daarmee meer subsidies te verstrekken is niet gehaald. Dit heeft ertoe geleid dat in het 
Toekomstplan 2023-2026 en de begroting 2023 ruimte is voor het inzetten van een projectmanager 
om toch meer projecten te realiseren. In 2022 is de samenwerking met MEE Rotterdam Rijnmond tot 
stand gekomen.

                                                            
2 De RealistenRaad is een project waarin leerlingen / jongeren uit PRO en VSO onderwijs meepraten en 
meedenken over voorgenomen projecten.
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Het jaar 2022 is afgesloten met het vaststellen van de Toekomstplan 2023 – 2026: Werken aan de 
Toekomst. Hierin is de ambitie en de strategisch visie verwoord. Dit betekent dat vanaf 2023 gewerkt 
zal worden aan de executie van de Toekomstplan. Hiertoe is een OGSM format gemaakt en een 
actieplan. Daarnaast zal een communicatieplan worden opgesteld en zal de propositie van 
PROVSO.WORKS worden geherformuleerd.

Uitdagingen & Kansen

Uitdagingen en kansen gaan hand in hand. De uitdagingen liggen vooral in het executeren van de 
Toekomstvisie, het schalen van de huidige projecten en het realiseren van nieuwe projecten zonder 
daarbij de lopende projecten te kannibaliseren. Daarnaast is het de uitdaging projecten van diverse 
scholen en schoolbesturen aan elkaar te verbinden zodat een keten ontstaat. PROVSO.WORKS wil 
hierin een actieve participerende en faciliterende rol spelen.

De arbeidsmarkt is goed voor PRO en VSO jongeren, de uitdaging is om de leerlingen / jongeren op 
de juiste banen geplaatst te krijgen. Hiervoor zijn contacten nodig met maatschappelijk betrokken 
werkgevers. Dit netwerk zal samen met de scholen (uit)gebouwd moeten worden.

In het Toekomstplan is aangeven dat om te groeien en scholen te ondersteunen bij projecten de 
inzet van een projectmanager nodig is. Het vinden van de juiste persoon met kennis en affiniteit in 
het onderwijs zal een uitdaging zijn.

Begroting 2023

Als afsluiting van het proces rondom het Toekomstplan 2023-2026 is ook de begroting opgesteld 
voor het jaar 2023. Dit is een ambitieuze begroting waarbij het bestuur een oplegnotitie heeft 
geschreven voor de RvT.

Onderstaand een verkorte weergave van de goedgekeurde begroting 2023.

Verkorte weergave begroting 2023 - versie 221220

Betreft Bedrag
Inkomsten 1.299.987,50€                  
oa ESF, cofi nanci ering, gemeente 1.299.987,50€          

Uitgaven
Organi satie 347.996,00€                     
Projecten 
- onders teuning 193.600,00€                     
- l opende vervolgaanvragen 656.550,00€                     
- ni euw pijpl i jn 570.000,00€                     
Cofi nacieri ng inkind 106.000,00€                     

1.874.146,00€          

SALDO BANK 31-12-2022 - s chatting 1.900.000,00€          
INKOMSTEN JAAR 2023 1.299.987,50€          
TE BESTEDEN 3.199.987,50€          

SALDO - nog bes chikbaar 1.325.841,50€          
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Ambitie 2023

In de Toekomstvisie 2023-2026 is de volbende ambitie voor 2023 verwoord:

 120 leerlingen zijn actief betrokken bij nieuwe, lopende of afgeronde projecten;
 PROVSO.WORKS heeft 11 zogenoemde DOE-projecten waarin leerlingen / jongeren participeren;
 PROVSO.WORKS heeft 3 zogenoemde overkoepelende projecten. Dit zijn projecten die door en

voor alle scholen worden opgezet;
 In 2023 zijn er gemiddeld 8-9 leerlingen / jongeren actief per project.

In 2023 wil PROVSO.WORKS nieuwe projecten ontwikkelen in de sectoren: Facilitair (schoonmaak & 
groen), Zorg & Welzijn en de Bouw (energietransitie).

Rotterdam; 26 juni 2023

De heer P. Slier – voorzitter

Mevrouw E. Noordhoek - penningmeester

Mevrouw O.H. Kammeron - bestuurslid

Mevrouw M. de Kreek – Haven – bestuurslid

Mevrouw J.G. Visser - bestuurslid
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